2 EuWeCo

Europadische Werkstatten Cooperation

Berufsinformation zum Beruf:
Heilerziehungspfleger/in

Voraussetzungen:

Aufnahmevoraussetzungen fur die Fachrichtung Heilerziehungspflege sind

1. ein qualifizierter Sekundarabschluss | und
a. der Abschluss einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung oder nach
Landes- oder sonstigem Bundesrecht oder eine als gleichwertig
anerkannte Ausbildung oder
b. eine mindestens dreijahrige hauptberufliche einschlagige Tatigkeit oder
c. Das mindestens dreijahrige Fuhren eines Familienhaushaltes mit
mindestens einem minderjahrigen Kind und/oder einem zu pflegenden
Angehorigen
2. die allgemeine Hochschulreife oder die Fachhochschulreife in Verbindung mit
einer mindestens viermonatigen einschlagigen praktischen Tatigkeit. Der
schulische Teil der Fachhochschulreife in Verbindung mit einer mindestens
zwoOlfmonatigen einschlagigen praktischen Tatigkeit

Ferner ist die Vorlage eines Ausbildungsvertrages mit einem geeigneten Trager der
Behindertenhilfe erforderlich.

Berufsschule:

Die Berufsschule in Trier oder in Mayen wird an zwei Tagen in der Woche besucht.
Diese kann der Auszubildende wahlen.

Probezeit:
Die Probezeit belauft sich auf sechs Monate.

Ausbildungsinhalte:

1. Ausbildungsjahr: Einfiihrung und Orientierungsphase

Die grundsatzliche Ausbildungsgruppe ist meistens ein Berufsbildungsbereich der
EuWeCo. Dabei werden im ersten Ausbildungsjahr weitere Erfahrungen in einem
internen Praktikum im Bereich einer Entlastungsgruppe gesammeilt.

Dabei wird der Umgang mit Menschen mit Doppeldiagnosen im padagogischen,
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Bereich erprobt. Ebenfalls lernen und
sammeln die Auszubildenden Erfahrungen in der Methodik und Didaktik der
Forderung von Menschen mit Doppeldiagnosen.



2. Ausbildungsjahr: Erprobungsphase

In diesem Ausbildungsjahr werden zwei zweimonatige Hospitationen in externen
Einrichtungen des Lebenshilfeverbundes durchgefuhrt. Dazu gehort  der
Personenkreis von Menschen mit geistiger, korperlicher und schwerstmehrfacher
Beeintrachtigung.

Dartber hinaus wird das Erlernte in verschiedenen Gruppen der EuWeCo
standortubergreifend reflektiert, vertieft und gefestigt.

3. Ausbildungsjahr: Verselbstédndigungsphase

Die erlernten Fahigkeiten in der Praxis und der Theorie werden von den
Auszubildenden selbststandig umgesetzt. Ein individuelles Abschlussprojekt wird von
jedem Auszubildenden ausgearbeitet. Dabei sind die didaktischen und methodischen
Besonderheiten der Zielgruppe sowie deren individuellen Bedurfnisse zu beachten.

Fachubergreifend wird ein flexibler Einsatz beim Sozialen und Psychologischen
Dienst, sowie die Teilnahme an begleitenden Mallnahmen innerhalb der Werkstatt in
allen drei Ausbildungsjahren ermoglicht.

Allgemeines Ziel:

Das allgemeine Ziel der Ausbildung ist es, Menschen mit Behinderung eine Teilhabe
am Arbeitsleben und an der Gemeinschaft zu ermoglichen und ihre Fahigkeiten zu
fordern und zu fordern. Dabei stehen die ganzheitlich padagogische und pflegerische
Unterstutzung sowie die Ressourcenorientierung im Vordergrund.

Auszubildende sollen bei lebenspraktischen Aufgaben unterstitzen und zu einer
groRtmoglichen Selbstandigkeit animieren. Ein Anteil sind weiterhin die Mitwirkung
der Umsetzung an Teilhabeplanen und Foérderplanen und der Austausch mit
Betreuern, Angehorigen und dem betreuten Wohnen.

Aufgaben:

Heilerziehungspfleger/innen  begleiten  und  unterstitzen  Menschen  mit
Beeintrachtigung, um deren Eigenstandigkeit zu starken und sie zu einer maoglichst
selbstandigen Lebensfuhrung im beruflichen und privaten Alltag zu befahigen. Dabei
bertcksichtigen sie Art und Grad der jeweiligen Behinderung. Ebenso fordern sie das
soziale Verhalten sowie die personliche Entwicklung der ihnen anvertrauten
Personen.

Daruber hinaus helfen Heilerziehungspfleger/innen Menschen mit Handicap bei der
Korperpflege, bei der Nahrungsaufnahme sowie beim An- und Auskleiden. Auch die
Medikamentenvergabe gehort dazu. Sie erledigen zudem organisatorische und



verwaltungstechnische Arbeiten. Beispielsweise wirken sie bei der Erstellung von
Forderplanen mit.

Anforderungen:

Geduld, Verantwortungsbewusstsein, Einfuhlungsvermogen und Konfliktfahigkeit im
Umgang mit Menschen mit psychischer Beeintrachtigung. Weitere wichtige
Fahigkeiten sind: Kommunikationsfahigkeit und Beobachtungsgabe (z.B. Erkennen
von Verhaltensveranderungen unserer betreuten Mitarbeiter). Eine gefestigte und
reife Personlichkeit als auch eine professionelle Haltung (Wahren von Nahe und
Distanz), sowie Kreativitat spielen eine wichtige Rolle.

Prufung:

Der Bildungsgang schlief3t mit einer schriftlichen und mundlichen Priafung und einem
Abschlussprojekt ab. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung wird die
Berufsbezeichnung yotaatlich anerkannter Heilerziehungspfleger/Staatlich
anerkannte Heilerziehungspflegerin® verliehen. AuRerdem berechtigt dieser
Abschluss zum Studium an Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz.



